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Toojoumaksud - kui maksad endale vdi todtajatele tddtasu, kaasneb sellega
maksude deklareerimise ja tasumise kohustus. Todjdumaksude hulka kuuluvad 4
pdhilist maksu: sotsiaalmaks, tulumaks, tédtuskindlustus- ning kogumispensioni
makse.

Brutopalk — on té6tasu, mille ettevdte arvestab todtajale tehtud t66 eest. Sellest
peetakse kinni Uksikisiku tulumaks, tédtuskindlustus- ning kogumispensioni makse.

Netopalk - on palk, mille saab t6dtaja reaalselt katte pdrast brutopalgast maksude
mahaarvamist.

Palgapdev - on t&olepingus kokku lepitud pdev, millal toétajale makstakse vdlja
tootasu.

Arvestuskuu - on kuu, mille eest arvestatakse todtajale tasusid.

Palgateatis — on aruanne, mille ettevdte esitab todtajale palgapdeval talle
arvestatud ja makstud tdotasude kohta.

TOR - on tdédtamise register, kuhu tédéandja peab tegema kande iga téétaja kohta,
kellele tehtud vdljomaksetelt tuleb Eestis makse tasuda. Tédtamise registri kanne
tuleb teha téosuhte alustamisel, peatumisel ja I6petamisel. Loe [dhemalt emta.ee

TSD - on tulu- ja sotsiaalmaksu, kohustusliku kogumispensioni ja
tootuskindlustusmakse deklaratsioon, mis esitatakse Maksu- ja Tolliametile iga kuu
10. kuupdevaks eelmisel kuul tehtud vdaljamaksete kohta.

Pearaamatu kanne - palgaarvestuse kuu kokkuvdte raamatupidamise jaoks, milles
kajastuvad nii palgaarvestusega seotud kulud kui ka vélad (sh tédtasu ja
maksuvdlgnevus)



Pdhitasu e pohitootasu e pohipalk — on tddlepingus fikseeritud ja tddtajale
garanteeritud brutokuutasu vai brutotunnitasu.

Lisatasu — on muutuv té6tasu (preemia, hlvitis, maugiboonus), mida tééandja vdib
tootajale maksta lisaks pdhitasule. Osade lisatasude maksmine on reguleeritud ka
seadusega.

Lisatasud voivad olla seotud tédajaga (Nt 66sel vdi pUhade ajal tdStamise tasu,
Gletunnitdd tasu); t66 tulemusega (tulemustasu, tehingutasu, takitéétasu,
majandustulemustelt makstav tasu, kvaliteeditasu); muud tédga seotud lisatasud
(lisatlesannete tditmise eest, asendamise eest, juhendamise eest, lisaoskuste eest
jms); toetused ja preemiad (isiklikud sindmused, riiklikud pUhad, tééjuubel jms)

Palgakokkulepe - on to6taja ja todandja vaheline kokkulepe, millega madratakse
toolepingu sdImimisel kindlaks todtaja palgamadr. Palk on tasu, mida tédandja
maksab todtajale t&6 eest vastavalt todlepingule, samuti muudel seaduse voi
kollektiiv- v&i todlepinguga ettendhtud juhtudel.

Kinnipidamine - T66taja palgast kinnipidamisi voib té6andja teha kolmandate isikute
kasuks (nt riik, Pensionikeskus, kohtutdituri ndutud summad) ning enda huvides (nt
tootaja poolt tddandjale tekitatud varaline kahju, tédtajale ekslikult makstud
summad) seaduses sdtestatud alustel ja korras.

(Palga) véljamakse - todtasu valjamakse td6taja kontole. Ndide: kui maksad jaanuari
td6tasu valja veebruaris, siis kajastub see tédtasu veebruari TSD'l, millelt maksud
kuuluvad tasumisele 10. Mdartsil.

Tookatkestus — on aeg, mil tddtaja ei tee ettendhtud téoajal todd. Nditeks, kui todtaja
viibib puhkusel, haiguslehel, isapuhkusel, vanemapuhkusel vmt. Todkatkestusega ei
ole tegui siis, kui todtaja ei todta riigipuha téttu.

Kdigi todkatkestuste sisestamine palgaprogrammi on vajalik selleks, et programm
saaks leida dige kuupalga (automaatne tédajaarvestus), keskmise pdevatasu,
minimaalse sotsiaalmaksu ja puhkusekohustuse.

Tooaeg — on aeg, mil tdotaja teeb ettevdtte heaks t66d ja mis on fikseeritud
toolepingus. Eestis on tdiskoormusega to6dajaks 40 tundi nddalas ehk 8 tundi pdevas
7-pdevase vahemiku kohta. Osaline todaeg on siis, kui tddandja ja tédtaja on kokku
leppinud lUhemas tédajas kui 40 tundi nddalas. Summeeritud t6daja puhul vaivad
téotunnid mingis arvestusperioodis jaotuda erinevalt.



Summeeritud t66aeg - Kui td6otaja tédaeg ei ole igapdevaselt voi -nddalaselt
samasugune, nimetatakse seda summeeritud tdoajaks. See tdhendab, et tddaeg
voib muuhulgas langeda ka laupdevale, pihapdevale ja riigipuhadele. Summeeritud
tdoajaga leping sobib kasutamiseks nditeks siis, kui tddtamine toimub graafiku alusel
ning jaguneb arvestusperioodil ebaregulaarselt. Sel juhul vdib téokoormus pdevade
ja nddalate 16ikes mdneti erineda.

Summeeritud tddajaga lepingu puhul on tahtis, et tddtaja saaks oma normtunnid
tais arvestusperioodi I6puks, milleks on tavaliselt neli kuud. Lisaks sellele pealb
tootajal olema véimalus soovi korral kasutada talle seadusega ette ndhtud
puhkeaega.

Tootaja e toovotja — on isik, kes teeb t66d ja saab selle eest tasu vastavalt lepingule.

Todleping — on tddtaja ja tédandja vaheline leping, millega tédtaja vétab endale
kohustuse teha kokkulepitud t66d ja tdoandja kohustub selle eest maksma tasu.
Leping satestab poolte digused, kohustuse ja vastutuse.

T66 tegemiseks voib sdlmida erinevat liiki lepinguid, eelkdige: tddlepingu,
téovdtulepingu ja kdsunduslepingu.

Puhkusekohustus - Ettevdtte kohustus todtaja ees anda talle puhkust. Kui tdéotajaga
on sdlmitud t6dleping, siis on tdotajal digus kalendriaasta jooksul puhata 28
kalendripdeva. Téoandja ja tdotaja vaivad tdolepingus kokku leppida ka rohkemates
puhkusepdevades ning vahel vaib see tuleneda ka seadusest. Naiteks vahenenud
toéovdimega isikutel on digus puhata vahemalt 35 pdeva.

Puhkusereserv — on aruandeaastal vdlja teenitud ja kuluks kantud, kuid vdlja
maksmata puhkusetasu.

Puhkusekompensatsioon - on t&6lepingu Idppemisel kasutamata jddnud
puhkusepdevade huvitis todtajale.

Maksuvaba tulu — on summa, mille ulatuses eraisiku tulu ei maksustata
tulumaksuga.



